KOLEKTIVNI SMLOUVA

Mésto Odolena Voda

se sidlem Odolena Voda, Dolni nameésti ¢.p. 14

zastoupené

pani Hanou Plecitou

starostkou mésta

za zaméstnance zafazené v méstské policii

a

pani Ing. Martinou Semelkovou

tajemnici méstského uradu

za zaméstnance zafazené v méstském Uradu a organizacnich slozkach
(dale jen zaméstnavatel)

a

Odborova organizace Odborového svazu statnich organt
a organizaci pri Méstském aradé Odolena Voda
se sidlem Odolena Voda, Dolni namésti 14
zastoupena
panem Petrem Jelinkem
pfedsedou vyboru odborové organizace
(dale jen odborova organizace)

uzaviraji tuto
kolektivni smlouvu:

A. Pfedmét smlouvy, rozsah platnosti

Cl.1

Pfedmé&tem smlouvy je stanoveni a upfesnéni podminek tykajicich se
pracovnépravnich vztahd, platovych, socidlnich a dalsich narokd zaméstnancl
véetné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Déle upravuje prava a povinnosti smluvnich stran a zpdsob jejich spolupréce.

€l 2
Smlouva je zédvazna pro smluvni strany a zaméstnance zaméstnavatele.

B. Prava a povinnosti zaméstnavatele a odborové organizace

Cl.3

a) Odborovd organizace mé pravo zuéastnit se pracovné pravnich vztah( véetné
kolektivniho vyjednavani za podminek stanovenych zakonem.

b) PFi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o pInéni
zdvazkl z této kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni
smlouvy obé strany vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani, zakona o
Urednicich Gzemnich samospravnych celkl a z ustanoveni zéakona ¢&. 262/2006
Sb. (dale jen zakonik prace).

c) Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit prislusSnému odborovému orgdnu, jako
zéstupci zaméstnancl, na sv(j ndklad podminky pro fadny vykon jeho
¢innosti a to v ndsledujicim rozsahu:
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- poskytne bezplatné jedenkrat mésiéné zasedaci mistnost k jednani
vyboru zékladni odborové organizace. V pripadé nutnosti projednani
neodkladné zaleZitosti poskytne tuto mistnost i na mimofadné zasedani
vyboru zakladni odborové organizace

- umozni vyuZiti kanceld¥fské techniky a informacnich technologii,
poskytne ¢lenim pfisludného odborového organu k vykonu jejich Cinnosti
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi

. pramérného vydélku,

d) Clenové pfislusného odborového organu nesméji byt pro vykon své Cinnosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon
své ¢innosti ani zvyhodnéni.

CLL4
a) Zaméstnavatel informuje prislusny odborovy organ zeJmena o:
1. ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele, vyvoji primérného platu
a jeho jednotlivych slozkach
2. pravidelné jedenkrat mési¢né o volnych pracovnich mistech,
sjednanych novych pracovnich pomérech a o vypisovanych
vyb&rovych Fizenich na obsazeni pracovnich mist, véetné moZnosti se
jich zGéastnit a déle o pravdépodobném vyvoji zameéstnanosti u
zameéstnavatele
3. stavu a struktufe zaméstnancd, zakladnich otdzkach pracovnich
podminek a jejich zménach
4. bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v ZP
b) Informovanim se rozumi pfedani nezbytnych podkladu poskytnuti potifebnych
informaci a konzultaci pfislusnému odborovému organu.

C. Pracovnépravni vztahy
Cl.5
Zaméstnavatel se zavazuje vzdy pfi zméné organizaéni struktury vydat zménu
organizacniho fadu.
Pokud je podle pravnich predpisd a ujednani v této kolektivni smlouvé tieba
souhlasu odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené pieda odborové
orgamzam plsemnou zadost o udéleni pfedchoziho souhlasu, ve které uvede
jeji divody a popF. i lhdtu ve které ocekdva vyjadreni odborové organizace.
Odborova organizace se zavazuje neprodlené Zadost zaméstnavatele posoudit
a zaméstnavatele pisemné uvédomit o vysledku svého jednani.

Cl. 6

Zaméstnavatel se zavazuje pfi zméné pracovnépravnich zalezitosti upravenych
pracovnim fddem vydat po pfedchozim schvéleni odborové organizace do tfi
mésicd novy pracovni Fad, v némZz budou konkrétné vymezena prava a
povinnosti zaméstnancd.

Cl. 7

Rozvdazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo
okamzitym zruSenim podle § 55 ZP projednd pfedem zaméstnavatel
s pfislusnym odborovym organem. V pfipadé jeho nesouhlasného stanoviska,
zaméstnavatel svij zdmér znovu posoudi.

¢l. 8

Prevedeni zamé&stnance na jinou praci podle § 46 ZP projednd zaméstnavatel
predem s odborovou orgamzam V pfipadé jejiho nesouhlasného stanoviska
zaméstnavatel sv{ij zdmér znovu posoudi.
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Veskeré hromadné zmény a Upravy pracovni doby projednd zaméstnavatel S
prislusnym odborovym organem nejméné 1 mésic pfedem a piihlédne k jeho
pFfipominkam.

Cl. 10

Zameéstnavatel bude u ¢lend odborové organizace zabezpecovat vybér
odborovych clenskych piisp&vkd formou srasek z platu, a tyto odvadét na (et
odborové organizace ¢&. 0424989369/0800.

Tyto srazky budou provadény na zékladé dohody o srazkach z platu, uzaviené
mezi clenem odborové organizace a zaméstnavatelem.

¢l 11
Zamestnavatel odeéte zaméstnancim - ¢lendm odborové organizace, po
skonceni zdahovaciho obdobi, od zdkladu dané& &lenské pFispévky podle § 15
zékona o danich z pFijmu & 586/1992 Sp.

Cl. 12
Cerpani dovolené zaméstnancl v piisluéném kalendarnim roce se fidi smérnici
0 cerpdni Fadné dovoleng, jejiz novelizace podléha predchozimu souhlasu
pFislusného odborového organu. Totéz plati i pro pisemny rozvrh dovolenych
pfislusného roku.

Cl. 13
Za kazdy kalenda¥ni den pracovni cesty poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
stravné ve vysi dle aktuaini vyhlasky MPSV o sazbé& stravného v souladu s §
176 ZP. PouZita bude nejniz&i hranice stravného die aktualni vyhladsky pokud
tajemnik nestanovi jinak.

D. Péce o kvalifikaci zaméstnancd a jeji zvySovani
Cl. 14
Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moZnosti pe¢ovat o zvySovani
kvalifikace zaméstnancl. Za tim Gcelem zameéstnavatel:
a) poskytne zaméstnancim pracovni volno s ndhradou mzdy
k GCasti na studiu pti zaméstnani a Skolenich v piipadech, e
se jedna o zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potfebami
zameéstnavatele
Pracovni Glevy a hmotné zabezpecleni se poskytnou v rozsahu
stanoveném platnym pravnim predpisem.
b)  Zaméstnavatel bude vysilat  pracovniky k Géasti na
kratkodobych kurzech a Skolenich, jejichz obsah souvisi
s pracovni napini pracovnika.

E. Platy a odmé&novani

Cl. 15

Poskytovani platl se Fidi zdkonem &, 262/2006 Sb. (zékonik préce), natizenim
vlady ¢. 341/2017 Sb. o platovych pomérech zaméstnancy ve verejnych sluzbéch
a spravé v platném znéni a daléimi pravnimi pFedpisy upravujicimi tuto oblast.
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Cl. 16
Odmeény k Zivotnim jubileim bude zaméstnavatel poskytovat k ocenéni
pracovnich zasluh zaméstnance a to:

- pFi dovrdeni padesati a Sedesati let véku mu bude poskytnuta odména aZ do
vyse 10.000.- K¢

- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru pfi pr|znan| invalidniho dlichodu pro
invaliditu III. stupné nebo skonéeni pracovniho poméru po nabyti naroku na
starobni popf. pfed¢asny starobni dichod mu bude poskytnuta odména az do
vy$e 10.000.- K&.

Pfi vy$i odmény bude pfihlédnuto k poctu odpracovanych let v organizaci.

Cl. 17

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude vyplacet plat vzdy nejpozdéji 11. dne

v mésici, pokud tento neni dnem pracovniho volna nebo pracovniho klidu.

V tomto ptipadé bude plat vyplacen vzdy posledni pracovni den pfed 11. dnem

v mésici.

Pokud se zaméstnavatel a zaméstnanec v pracovni nebo jiné smlouvé
nedohodnou, Ze plat bude vypldcen bezhotovostné pfevodem na ucet urceny
zaméstnancem, nebo jinym obdobnym zplUsobem, vyplaci se plat v pracovni dobé
a v sidle zaméstnavatele.

Cl. 18

Zaméstnavatel se zavazuje zaFazovat zaméstnance do platovych tfid

v souladu s katalogem praci, ktery je stanoven narizenim vlady

¢. 222/2010 Sb. v platném znéni. Zafazeni do platové tridy vzdy provadi

dle nejnaroéné&jsich praci, jejichz vykon zaméstnavatel od zaméstnance vyZaduje.

¢l. 19

Vegkeré zmény ve zplsobu odménovani a zdsadni opatfeni v odmérovani

prace budou projednény v pfedstihu minimélné 15 dni pfedem s pfislusnym
odborovym organem.

Cl. 20

Zaméstnanci, ktery byl uznan dolasné prace neschopnym pfislusi 1 x rofné po
dobu prvnlch 3 pracovnich dnd (nejdéle vSak za 24 hodin) trvani docasné
pracovni neschopnosti nahrada platu ve vysi 50% primérného vydélku. Tato
nahrada platu prislusi zaméstnanci za dny, které jsou pro zameéstnance
pracovnimi dny.

Cl. 21

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o prevedeni Céasti dovolené v délce
maximalné 5 pracovnich dn( v kalendafnim roce ve kterém mu vzniklo na
dovolenou pravo, do dalSiho kalendafniho roku, zaméstnavatel se zavazuje
zadosti vyhovét.

F. Péée o zaméstnance

Cl. 22

Zavodni stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim zévodni stravovani za téchto podminek:

- zaméstnanci majl' narok na jednu stravenku denné za snizenou hodnotu za
odpracovany den pfi vykonu prace alespon 3 hodlny, pokud nemaji vyplaceny
diety a to od nastupu do pracovniho poméru. Na toto jidlo je z nakladd
zaméstnavatele a z fondu socialnich potfeb vyplacen piispévek dle kalkulace ceny
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stravenky. Narok nevznikd v dob& nemoci, oSetfovani ¢&lena rodiny, v dobé
dovolene, indispozi¢niho nebo nahradniho volna a stravenky Ize Cerpat pouze do
vySe fondu pracovnich dni pro pfisludny mésic. Vydej stravenek se fidi smérnici
zaméstnavatele,

Narok na zdvodni stravovani maji i pracovnici pracujici na zakladé pracovni
smIouvy na dobu urcitou a brigadnici za odpracovany den pfi vykonu prace delgim
nez 6 hodin.

Kalkulaci ceny stravenky a vsechny zmeény je zaméstnavatel povinen odsouhlasit
s pfisluSnym odborovym orgdnem.

¢l 23

Rekreacni péce

Zaméstnavatel bude ve spolupréaci s odborovou organizaci pfispivat na individudini
tuzemskou i zahrani¢ni rekreaci pracovnikd z fondu socidlnich potieb.

Pfispévek bude poskytnut bezhotovostné formou benefitni zaméstnanecké
elektronické karty ve vysi 2.000,- K¢ ro¢né na zaméstnance a 1.000,- K& na
nezaopatrene dit¢ zaméstnance. Tato vyse je stanovena pro zaméstnance
v pracovnim pomeru pfi Gvazku 40 hodin tydné, u kratdich pracovnich Gvazk{
bude kracen v poméru die Uvazku. Poskytnuti ptispévku bude realizovéno po
ukonceni prvniho Ctvrtleti tj. v dubnu pFisludného roku. Novému zaméstnanci
vznika ndrok po ukondeni zkuSebni doby a bude kracen podle poctu
odpracovanych mésicd v pfislusném roce.

¢l 24

Tematické zajezdy

Odborova organizace ve spolupraci se zaméstnavatelem uspofada tematické a
pozndvaci tuzemské nebo zahraniéni zaJezdy pro zaméstnance, byvalé
pracovniky, ktefi u zaméstnavatele pracovali a? do odchodu do ddchodu a jejich
rodinné prlslusnlky Na tyto zajezdy Ize poskytnout pfisp&vek z fondu socidlnich
potfeb az do vyse 2.000.- K& na Udastnika (tj. pracovnika i jeho rodinné
prislusniky).

¢l 25

Neplacené voino

Zaméstnavatel poskytne na zadost zaméstnance neplacené volno v délce
maximalné dvou tydn( v kalendafnim roce k péci o déti nebo osoby blizké, pokud
to neohrozi provoz organizace.

¢l. 26

Pracovni podminky

Zameéstnavatel na vSech pracowstlch zajisti zamestnancum pltnou vodu.
Zameéstnavatel umozni pracuymm matkam i otclim, ktefi pecuji o déti do 15 ti let,
zmeny a Upravy pracovni doby.

¢l 27

Socialni vypomoc

Zameéstnavatel na doporuéeni vyboru zakladni odborové organizace bude
poskytovat na preklenuti mimoradné tiZivé situace zaméstnancdm (napf. pfi

umrti Clena rodiny, Zivelné pohromé) socialni vypomoc z fondu socidlnich potreb
az do vyse 10.000.- K&.




¢l. 28

Odmeény k zivotnim jubileim
Pfi prvnim skondeni pracovniho poméru po pfiznéni starobniho, predcasného
starobniho i invalidniho dlichodu a Zivotnim jubileu 50 a 60 let véku bude
zaméstnanci poskytnut vécny dar v hodnoté do 2.000,- K¢ z fondu socidlnich
potfeb.

¢l. 29

Kulturni ¢innost

Odborové organizace ve spolupraci se zaméstnavatelem zajisti nakup vstupenek
na kulturni akce z fondu socialnich potfeb, které zaméstnanci, byvali zaméstnanci,
ktefi u zaméstnavatele pracovali a? do odchodu do dlchodu a jejich rodinni
pfislusnici obdrzi za snizenou cenu.

Cl. 30

Péée o nezaopatiené déti zaméstnanctli

a) Zaméstnavatel ve spolupraci s pfislusnym odborovym orgdnem pfispéje na
letni a zimni ( tuzemskou i zahraniéni ) détskou rekreaci zajistovanou jinymi
organizacemi.
Z fondu socidlnich potfeb mize byt poskytnut pfispévek az do vyse ceny
poukazu, nejvyse vsak 1.000.- K¢ na dité rocné.
Piispévek na détskou rekreaci Ize poskytnout pouze v pfipadé bezhotovostni
Uhrady z fondu socidlnich potfeb na uclet pofadajici organizace. Pfedepsanou
¢ast hrazenou Zadatelem o pFispévek je tento povinen uhradit pied jejim
nastupem.

b) Pfi narozeni ditéte &lenovi odborové organizace prevede vybor zakladni
organizace na spofici Géet pro dité tohoto ¢lena zakladni vklad 3.000.- K¢
z prosttedkd odborové organizace.

¢l 31

Rekondice a rehabilitace

Zaméstnavatel ve spolupriaci s odborovou organizaci poskytne pfispévek na
rehabilitaci a rekondici z fondu socidlnich potfeb. Pfispévek bude poskytnut
bezhotovostné formou benefitni zaméstnanecké elektronické karty ve vysi 1.000,-
K¢ roéné na zaméstnance v pracovnim poméru pfi Uvazku 40 hodin tydné, u
kratdich pracovnich Uvazkd bude kracen v poméru dle Uvazku. Poskytnuti
ptispévku bude realizovano po ukonceni druhého Cctvrtleti tj. v Cervenci
pfislusného roku.

N&rok nevznikd pracovniklim na mateiské a rodi¢ovské dovolené po dobu, po
kterou nevykonavaji praci pro zaméstnavatele.

¢l. 32

Bytova problematika

Zaméstnavatel se zavazuje predloZit radé mésta navrh na prednostni prldelenl
prlmereneho bytu z méstského bytového fondu perspektivnim zaméstnancdm
zameéstnavatele.

¢l. 33

Zlepseni zdravotnich podminek

Zaméstnavatel ve spolupraci s odborovou organizaci poskytne prispévek na
]ednorazove |é¢ivé pFipravky a vitaminy k zlepSeni zdravotniho stavu
zaméstnancl v podzimnim obdobi z fondu socidlnich potfeb. PFispévek bude
poskytnut bezhotovostné formou benefitni zaméstnanecké elektronické karty ve
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vy8i 1.000,- K& ro¢né na zaméstnance v pracovnim poméru pfi Uvazku 40 hodin
tydné, u krat$ich pracovnich vazkd bude kracen v poméru dle Gvazku.

Poskytnuti prispévku bude realizovéno po ukonceni tietiho Ctvrtleti tj. v Fjnu
pfislusného roku. Narok nevznikd pracovnikim na matefské a rodicovské
dovolené po dobu, po kterou nevykonévaji praci pro zaméstnavatele.

¢l. 34

Penzijni pFipojisténi

Zaméstnavatel bude pfispivat zaméstnancim na penzijni pripojisténi se statnim
prispévkem a dopliikové penzijni spofeni se statnim pFispévkem ¢&dstkou
maximalné 700.- K& mésicné.

Pfispévek bude poukazovan na Uéty penzijniho pfipojisténi (spoFeni) jednotlivych
zaméstnancd.

Podminkou poskytnuti pfispévku v piné vyéi je, ¥e zaméstnanec hradi penzijni
pripojisténi (spofeni) minimainé ve vysi poskytnutého pfispévku. V pfipadé nizéi
dhrady vlastniho pfipojisténi (spofeni) bude pFispévek poskytnut maximalné
v této vysi.

Pfispévek na penzijni pfipojisténi (spofeni) bude poskytnut v plné vysi pfi Gvazku
40 hodin tydné, u kratSich pracovnich tvazkd bude kracen v pomeéru dle Gvazku.
Narok nevznika pracovnikim na matefské a rodiovské dovolené po dobu po
kterou nevykondvaji praci pro zaméstnavatele.

G. Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci

Cl. 35

Zameéstnavatel odpovidé za tuto oblast véetné zajisténi optimalniho pracovniho
prostfedi v plném rozsahu dle pfislunych ustanoveni ZP a dalSich platnych
préavnich predpisQ. Zastupce zaméstnavatele provede dvakrat roéné prohlidku
pracovist za Ucasti zastupce odborové organizace. Zaroven zaméstnavatel
jedenkrat ro¢né projednd s vyborem zdkladni odborové organizace otazky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci.

¢l. 36
Zaméstnavatel zajisti jedenkrat za 2 roky Skoleni zaméstnancl o pravnich a
ostatnich pfedpisech k zajité&ni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

¢l. 37
Zaméstnavatel poskytne ochranné odévy a pomlcky dle vnitfniho predpisu
pfiméFené tak, aby se pFedeslo nebezpeéi razu nebo ohro¥en] zdravi.

Cl. 38

PFi tropickych teplotdch (pro Géely kolektivni smlouvy se za tropickou teplotu
povazuje 30 stuprili Celsia) se bude zaméstnavatel sna%it na pracovisti udrzet
pfijatelnou teplotu. Pokud i pres tato opatfeni teplota presahne 30 stupfili Celsia
bude toto povaZzovani za jinou prekézku v praci na strané zamestnavatele ve
smyslu §°208 ZP.

¢l 39
Zaméstnavatel uhradi zaméstnancim naklady na vstupni, periodickou a
mimoradnou lékaFskou prohlidku.

H. Tvorba a €erpani fondu socialnich potreb

Cl. 40

Zaméstnavatel bude vytvaret fond socidlnich potfeb v souladu s jeho Statutem,
ktery je pFilohou této kolektivni smlouvy a byl dne 8. 12. 2014 schvaélen
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usnesenim Zastupitelstva mésta Odolena Voda ¢&. 7/2014. Tento fond bude
vyuZivan v souladu se zdsadami pro jeho pouzivani, jeho rozpoctem na dany rok a
ustanovenimi této kolektivni smlouvy.

ClL 41

V ramci schvéleného rozpoétu a dle zasad danych Statutem fondu socialnich
potFeb, rozhoduje v konkrétnich pfipadech o jeho ¢erpani zaméstnavatel v dohodé
s odborovou organizaci.

Odborova organizace a zaméstnavatel se zavazuji vyuZivat prostredku fondu
ucelné, v souladu s pravnimi piedpisy a ve prospéch zaméstnancd.

Cl. 42

Fond socialnich potFeb na dany rok je tvoren pfidélem z rozpoétu Mésta Odolena
Voda v procentni VYSI schvalené méstskym zastupltelstvem k roénimu objemu
mzdovych prostiedky zuctovanych na platy zaméstnancd mésta a odmény za
vykon funkce uvolnénych ¢lend zastupltelstva

Tento pr:del je poukazovan mési¢né dle zUc¢tovaného objemu mzdovych
prostiedkd.

¢l. 43
Vybor zakladni odborové organizace zabezpedi informovanost zamé&stnancd o

Va, s w - o s r . . ’ w 7 v v
pouziti fondu na Clenskych schuzich odborové organizace nejméné dvakrat roéné.

Cl. 44

Navrhy na Cerpani rozpoétu pfedklada vybor zékladni odborové organizace.

Za hospodareni fondu odpovida tajemnik méstského GFadu.

Spravu fondu zabezpeluje ekonomicky odbor méstského UFadu véetné véech
financnich operaci a vyuétovéni prostifedkd.

Zaroveri ekonomicky odbor predkldda jedenkrdt mésiéné prehled o cerpani
rozpoctu fondu vyboru zékladni odborové organizace.

I. Zavérecna ustanoveni

Cl. 45 ,

Doba platnosti a Gcinnosti kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a
ucinnosti 1. 1. 2018.

Tato koIekt|vn| smlouva se uzavira na dobu neurcitou s vypovédni dobou v délce
6 mésicd.

Smiuvni strany s obsahem kolektivni smlouvy sezndmi v8echny zaméstnance do
15-ti dn od jejiho uzavfeni.

¢l. 46

Kterdkoliv smluvni strana mize v dobé Géinnosti této kolektivni smlouvy
navrhnout jeji zménu v kterémkoliv ustanoveni, reZimem zakona o kolektivnim
vyjednavani.

¢l 47

Kolektivni smlouvu je mozné vypovedet nejdrlve po uplynuti 6 mésicl od data _]e_]l
ucinnosti. Vypovédni doba ¢&ini 6 mésicd a zadind béZet prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruéeni vypovédi druhé smluvni strané.

PFjemce vypovédi je povinen do 15 dnl zahajit jedndni smérujici k uzavieni nové
kolektivni smlouvy.




Cl. 48
Zmény a dodatky kolektivni smlouvy

Zmény a dodatky jednotlivych ustanoveni kolektivni smlouvy v dobé jeji
platnosti mohou byt provedeny vyhradné pisemné na zékladé pozadavku
jedné ze smluvnich stran a na zakladé dohody s druhou smluvni stranou.
Dodatky kolektivni smlouvy nabyvaji (¢innosti podpisem zastupcl obou
smluvnich stran a poté se stavaji nedilnou soucdsti této kolektivni smlouvy.

¢€l. 49
Kontrola plnéni

Pinéni kolektivni smlouvy kontroluji obé smluvni strany pravidelné a to nejméné

dvakrat za rok. Zprava
organizace,

O A o, v v v 7 o . re
0 plnéni je zvefejnéna vzdy na €lenské schlzi odborové

Kolektivni smlouva byla projedndna a schvialena Clenskou schizi odborové

organizace dne 14.12.2017.

V Odolené Vodé dne 20.12.2017
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